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MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
LEY NUM. 21.643

MODIFICA EL CODIGO DEL TRABAJO Y OTROS CUERPOS LEGALES, EN
MATERIA DE PREVENCION, INVESTIGACION Y SANCION DEL ACOSO
LABORAL, SEXUAL O DE VIOLENCIA EN EL TRABAJO

Teniendo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobacién al siguiente proyecto
de ley que fuvo su ongen en mocion de las diputadas Enka Olivera De La Fuente, Damella
Cicardin: Milla, Camila Musante Maller y Ximena Ossandén Iramrazabal y de los diputados
Andrés Celis Montt, Luis Cuello Pefia y Lillo y Mauricio Ojeda Rebolledo,

Proyecto de ley:

“Articulo 1.- Modificase el Codigo del Trabajo de la sizuiente forma:
1. Eneel articulo 2°:

2) Reemplazase el inciso segundo por el sizwente:

“Las relaciones laborales deberin siempre fundarse en un trato bre de violencia,
compatible con la dignidad de la persona y con perspectiva de género, lo que, para efectos de
este Codizo, implica la adopeién de medidas tendientes 2 promover la izualdad y 2 emadicar I
discriminacién basada en dicho motive. Son contrarias a lo anterior, entre otras conductas, las
sigwientes:

2) El acoso sexual, entendiéndose por tal el que unz person realice, en forma indebida, por
cualquier medio, requerimientos de caricter sexual, no consentidos por quien los recibe y que
mmom@mmmsmmhborﬂomsmmdzdesqelempko

b) El acoso laboral, entendiéndose por tal toda conducta que constituya agresion u
hostigamiento ejercida por el empleador o por uno o mas trabajadores, en contra de ofro u ofros
trabajadores, por cualquier medio, ya sea que se mamfieste una sola vez o de manera retterada, ¥
que tenga como resultado para el o los afectados su menoscabo, malfrato o humillacién, o bien
que amenace o perfudique su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo.

¢) La violencia en el trabajo ejercida por terceros ajenos a la relacion laboral, entendiéndose
por tal aquellas conductas que afecten a las trabajadoras y a los trabajadores, con ocasion de la
prestacion de servicios, por parte de clientes, proveedores o usuarios, entre otros.”.

b) Sustifityese en el inciso cuarto la frase “u origen social,” por la sizwente: , origen soctal
© cualquier otro motivo.”.

2. En el numeral 12 del articulo 154:
3) Sustifityese el pirrafo primero por el siguiente:

“12. mecolodepm\tnmnmspemdzlxosomhbmﬂyh\mmg:d
trabajo, v el al que se in las trabajadorss v los
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La ley N° 21.643, publicada en el
diario oficial el 15 de enero de
2024, modifica el Codigo del
Trabajo para abordar la
prevencion, iInvestigacion y
sancion del acoso laboral, sexual
y la violencia en el ambito del
trabajo.

La SUSESO entreg0 directrices a
los OAL este 07 de junio.
Direccion del trabajo entrego
directrices el 02 de julio

La ley entrara en vigencia el dia
01 de agosto del 2024

seguro
laboral

CIRCULAR N° 3813
Santiago, 07 de junio de 2024,

Correlativo Interno N° AU0E-2024-00279

ASISTENCIA TECHICA PARA LA PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL, LABORAL Y
VIOLENCIA EN ELTRABAJO Y OTROS ASPECTOS CONTENIDOS EN LA LEY N°21.643
(LEY KARIN)

IMPARTE INSTRUCCIOMES A LOS ORGANISMOS ADMINISTRADORES ¥ EMPRESAS
CON ADMINISTRACION DELEGADA ¥ MODIFICA LOS TITULOS Il ¥ Il DEL LIBRO 11l
DENUNCIA, CALIFICACION ¥ EVALUACION DE INCAPACIDADES PERMANENTES,
LOS TITULOS 1 Y Il DEL LIBRO 1V. PRESTACIONES PREVENTIVAS ¥ EL TITULO | DEL
LIERO V. PRESTACIONES MEDICAS, TODOS DEL COMPENDIO DE NORMAS DEL
SEGURO SOCIAL DE ACCIDENTES DEL TRABAJO ¥ ENFERMEDADES
PROFESIOMALES DE LA LEY N°16.744




seguro
laboral

Fortalecimiento de la prevencion y
sancion del acoso y violencia
laboral.

Relevancia en las medidas de
resguardo de la privacidad y la
honra de todos los involucrados en
los procedimientos de
investigacion de acoso sexual o
laboral.

“Los procedimientos han de
ajustarse a los siguientes
rincipios: confidencialidad,
imparcialidad, celeridad y
perspectiva de género”.
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1 Ejercicio del poder:
T - Abuso del poder

Intensidad de la exposicion

Frecuencia de la exposicion

Sensacion subjetiva de ser victima
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laboral

Obligaciones entidades empleadoras @ seguro
Ley 21.643

Protocolo de Atencion Protocolo de
Prevencion " psicologica Informar investigacion
Prevencion el posibilidad de ysancion S
atencion P
TR = 2 Solicitar Generar
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Protocolo de prevencion del acoso sexual, laboral y violencia en el trabajo

Ley 21.643

Protocolo de Prevenciéon
Violencia

seguro
@

®
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MODELQ DE PROTOCOLO

PROTOCOLO DE PREVENCION DEL
ACOSO SEXUAL, LABORAL Y VIOLENCIA
EN EL TRABAJO

Inombre de entiiad empleadora RUT entidad empleators]
Fernaelaboracdnversibnl. | j20e4

Politica de

Prevencion

_—

Manual para la generacién de una politica a seguro
de n sobre el acoso sexual, laboral -
v violencia en el trabajo

Formato para la comunicacién por parte de : segar

1a alta gerencia/direccion de la politica de o
sexual, laboral y

violencia en el trabajo

Sensibilizacion y

capacitacion
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INSTRUCTIVO DE ACTUALIZACION DE
MATRIZ DE RIESGOS EN BASE A LA LEY
N°21.643 SOBRE PREVENCION DEL ACOSO
LABORAL, SEXUAL Y VIOLENCIA EN EL
TRABAJO

seguro
laboral

Actualizacion Reglamento
Interno

seguro
laboral

LEY N°21643

CONSIDERACIONES PARA LA
ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO
INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD.

Re s

Escribir aqui el Nombre
de la Empresa




Obligaciones entidades empleadoras: Reglamento Interno seguro
laboral
Ley 21.643

Debe incorporarse al reglamento interno el protocolo de
prevencion y el procedimiento de investigacion vy
sancion.

seguro

ELLE]

Dado que el reglamento a los cuales deben ajustarse los
procedimientos de investigacion y sancion fue liberado el
02 de julio de 2024, se pude incorporar en el reglamento
interno el siguiente parrafo:

“El procedimiento de investigacion debera sujetarse a
v Nea1eas los principios de confidencialidad, imparcialidad,
CONSIDERACIONES PARA LA celeridad y perspectiva de género. Asimismo, las
ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO . . . , . . .

INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD. Investigaciones deberan ajustarse a las directrices
establecidas por el Reglamento dictado por
el Ministerio del Trabajo y Prevision Social para el

efecto.”




Obligaciones Organismo administrador ley 16.744 seguro
. . laboral
Asistencia técnica Achs

En su rol como OAL, la Achs pone a disposicion de las empresas adheridas el protocolo de prevencion, para que estas lo
implementen al interior de sus organizaciones, asi como herramientas de sensibilizacion, difusion y capacitacion.
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https://achs-my.sharepoint.com/personal/grmhgp_achs_cl/Documents/HECTOR/ESTRATEGIA/DANIELA/Karin/Achs_BuenTrato_Spot (1080p).mp4
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Vive el cuidado
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Flujo de denuncia, investigacion y sancion

seguro
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