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OBJETIVOS 
del Programa

Este seminario está dirigido a profesionales, Gerentes, Subgerentes, jefes 
y supervisores que manejen equipos y que aún no recibieron suficiente 
capacitación para ejercer estas labores.

Metodología: Basada en la exitosa metodología aplicada por las grandes 
escuelas de negocios a nivel mundial, el método del caso. A través del análisis 
de situaciones reales, se generará una dinámica de situaciones reales que 
serán la base de discusión y aprendizaje de los participantes, obteniendo 
lo máximo de ellos e intercambiando enriquecedoras experiencias de los 
asistentes en situaciones similares. Las conferencias acompañadas de videos 
ayudarán a profundizar en determinados aspectos del programa.



I. Creación de Equipos
Tipos de Equipos según su misión
Aptitud vs. Actitud
Sistemas Complejos
Delegación vs. Autorida
Aprendizaje

II. Liderazgo
Liderazgo Situacional
Liderazgo Transaccional, Transformador y 
Trascendente
Poder vs. Autoridad
Escucha

CONTENIDOS 
del Programa

III. Estrategia
De la estrategia a la práctica
Organización del Equipo
Concepto de Intrategia
Motivando hacia los Objetivos
Misión, Visión y Valores



Es Doctor en Ingeniería Industrial, área Administración de Empresas de la Univ. 

del País Vasco. Adaptive Leadership por la Univ. de Harvard. The science of Well-

being por la Univ. de Yale. MBA del IESE Universidad de Navarra. Master en 

Ingeniería Ambiental de la Univ. Complutense. Licenciado en Bioquímica de la 

Univ. del País Vasco. Coach por la Escuela Europea de Coaching. Profesionalmente 

se ha desempeñado entre otros, en Idom Ingeniería y Consultoría como 

Director de Proyectos, en Bureau Veritas como Director Técnico de España, en 

McDonald´s Europa como Gerente de Sistemas de Gestión del Sur de Europa, en 

Applus como Gerente General dirigiendo equipos internacionales de más de 600 

personas. Es asesor del World Bank y Profesor de varias Escuelas de Negocios en 

el área Dirección de Personas y Gestión del Cambio. Es también, Socio director 

de Solarpack Chile, la empresa textil Coolligan y la empresa tecnológica Onean, 

así como Director Independiente de varias compañías de sectores empresariales 

variados. asimismo, desarrolla procesos de Coaching para un gran número de 

altos directivos de empresas.
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Fecha de inicio

Fecha de término

Días

Horario

Duración

Modalidad

Valor general

Valor Socios de ICARE

Descuentos

Lunes 7 de octubre de 2024

Martes 8 de octubre de 2024

Lunes y martes

15:00 a 18:00 hrs. 

6 horas (2 sesiones de 3 horas cada una)

Online - Plataforma Zoom

$168.000

$117.000

15% de descuento por 5 o más inscripciones

INSCRIPCIONES A:

Capacitación ICARE Ltda.

RUT: 76.619.580-6

Teléfonos: 22280 5311 – 22280 5329

Email: seminarios@icare.cl

INFORMACIÓN 
e inscripciones

+ info 
& inscripciones

https://www.icare.cl/capacitacion/nuevas-habilidades-como-gerente-4-2/#inscripcion

