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OBJETIVOS
del Programa

Un ndmero no menor de organizaciones, publicas o privadas, utilizan los
conceptos de diversidad e inclusiéon para describir situaciones o practicas
laborales internas que no necesariamente guardan relacién con su verdadero
alcance y etimologia. La experiencia nos ensefa, que éstos, suelen ser
empleados en forma controversial o errénea por ejecutivos, lideres de
opinidn o personas que tienen la responsabilidad de orientar a trabajadores,
generando en ellos confusion.

Al analizar publicaciones emitidas por medios de comunicacion y/o actores
sociales, encontramos ejemplos que avalan la situacién descrita, afectando
en forma negativa la comprensién e importancia de ambos conceptos. El
objetivo de este taller consiste en difundir de manera didactica los origenes,
impacto y auténtico valor de la Diversidad e Inclusion en las organizaciones,
cuando son socializadas en forma correcta y son incorporadas su estrategia
global de negocio dado su significativa contribucién en el logro de objetivos,
desafios y la cultura deseada.

Metodologia: Este taller se desarrollard en formato presencial y bajo una
metodologia prdctica, potenciando la activa interaccién y andlisis de parte de los
asistentes.



CONTENIDOS

del Programa

I. Diversidad e Inclusion

Origenes, historia y fundamentos
Evolucion e hitos relevantes
Participacion movimientos sociales:
¢Una conquista moderna?

Vision cultural y rol en la sociedad
Elementos equivocos en inclusion y
diversidad

II. Contexto Local y Mundial

Situacién en Chile y nivel global
Comprensién y formas de expresion
Diversidad local: Legislacion, impacto en
organizaciones

Paises emblematicos

Organizaciones y acuerdos globales:
Organizacién Cooperacion y Desarrollo
Econémico, OCDE, Organizacion
Internacional del Trabajo, OIT,

Organizaciéon Naciones Unidas, ONU.

II. Chile y el Nuevo Desafio

Chile, ;Somos un pais diverso e
inclusivo?

Claves para alcanzar y/o mantener el
desafio en nuestra sociedad
Lenguaje inclusivo: ;Lo adoptamos o
rechazamos?

Comportamiento social en actos de
diversidad

Andlisis de casos

IV. Diversidad y Estrategia Del Negocio

Estudios de: Mackensey - Deloitte -
Catalyst

Impacto en resultados financieros
Efectos en gestion de personas y
retencion del talento

Efectos en ebitda, clientes y marca

Andlisis de casos



CONTENIDOS
del Programa

V. Transformacién Organizacional

e Claves para modelar una organizacion
diversa e inclusiva ¢es factible?

e Rol de directores, ejecutivos y
supervisores

e  Gestidn grupos prioritarios internos

e Corresponsabilidad de género, un reto
para el desemperio

VI. Salud Orgnizacional
e Gatilladores para el bienestar
organizacional
e Moral y fidelizacién de los trabajadores
e Orgulloy pertenencia



Relator
Carlos
Pérez
Vargas

Ejecutivo del area de recursos humanos vy direccion general de empresas, solida

experiencia en la creacion de Gerencias de Personas en companias multinacionales
y locales. Sicologo Laboral con Post Titulo en Gestion Organizacional y Personas
por la Universidad Adolfo Ibafez, el afo 2017 se formd en Estrategia y Negociacion
por la escuela de negocios en Harvard, y el 2022 obtuvo certificacion cono Gestor

en Inclusién Laboral.

Desde el aflo 2020 es socio fundador de Augura Advices SpA., consultora
especializada en la creacion e implementacion de Estrategia para liderar personas.
Con anterioridad, fue Gerente General en Grupo Incosec, Gerente Recursos
Humanos para Chile, Pert y Ecuador en Prysmian, Gerente Personas en Edelpa
SA., Subgerente RH en Marinetti Packaging y Max Huber. Actualmente es Profesor
Titular en Icare en los seminarios Diversidad e Inclusion, Compromiso del Personal

y Clima y en el Diplomado Laboral Cide.



Fecha de inicio

Fecha de término
Dias

Horario

Duracion

Modalidad

Lugar

Valor general

Valor Socios de ICARE
Descuentos

Codigo Sence

+ INFO

& INSCRIPCIONES

INFORMACION
e 1nscripciones

Miércoles 17 de julio de 2024

Miércoles 24 de julio de 2024

Lunes y Miércoles

08:45 a 12:45 hrs. (Café de bienvenida 8:30 hrs.)

12 horas (3 sesiones de 4 horas cada una)

Presencial

Sede ICARE (Apoquindo 3650, piso zocalo, Las Condes)
$308.000

$234.000

15% de descuento por 3 o mas inscripciones

12-38-0618-42

INSCRIPCIONES A:

Capacitacion ICARE Ltda.

RUT: 76.619.580-6

Teléfonos: 22280 5311 - 22280 5329

Email: seminarios@icare.cl


https://www.icare.cl/capacitacion/diversidad-e-inclusion-un-desafio-actual-3/#inscripcion

