Soy Mario Orellana Gomez

Subjefe de hogar
Vecino de Renca
Director Escuelas de Lideres Sociales
Y uno de los “otros”
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¢Y qué aprendimos?

iCOLABORACION!

e Que somos distintos. Porque si.
e Que nos respetamos en la diferencia.



¢Y queé aprendimos?

® Que las empresas no logran
comunicarse, convivir, colaborary
construir con las comunidades.

® Y que para aprender, los necesitamos
a ustedes y ustedes a nosotros.



Entonces,
¢como lo hacemos?

Co-disefiemos y democraticemos la
experiencia haciendo que los procesos
comunitarios estén liderados por
miembros de |la comunidad.



Ya, pero eso,
éque significa en la practica?

Significa aceptar el desafio de salir de la
caja, cuestionarse y atreverse a participar
en innovacion publica, segregacion,
educacion, vivienda, derechos,
participacion ciudadana.



¢Y cOmo se organiza eso?

iFormacion!

Creamos unha empresa que sistematiza este
conocimiento de las siguientes formas:

e Diplomados de dirigentes sociales.
® Escuelas de lideres sociales.
® Escuelas de formacion sindical.



Y esto no es na’ la feria

e Nuestra metodologia de trabajo esta
basada en la educacion populary
experiencial.



Y esto no es na’ la feria

e Generamos intercambio entre
intelectuales y personalidades con el
mundo social y de base.



Y esto no es na’ la feria

® Y |lo hacemos de igual a igual. No como
beneficio lleno de asistencialismo, sino
COMOo un negocio.



éCual es el programa
de estudio?

12 UNIDAD La persona detras del
dirigente.

22 UNIDAD El dirigente como mediador,
negociador y estratega.



éCual es el programa
de estudio?
32 UNIDAD E| dirigente como ciudadano

formador de cultura democratica en el
marco legal vigente.

42 UNIDAD Formulacion y ejecucion de
proyectos



¢Y como ha sido la experiencia?



DE RENCA

ESCUELA DE LIDERES SOCIALES




ESCUELA DE
LIDERES SOCIALES

ESCUELA DE LIDERES SOCIALES
DE LA PINTANA
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DE PUENTE ALTO




ESCUELA DE LIDERES SOCIALES
DE INDEPENDENCIA
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DE TIERRA AMARILLA
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ESCUELA DE LIDERES SOCIALES
DE SALAMANCA




ESCUELA DE LIDERES SOCIALES
DE ILLAPEL



En resumen

Estamos trabajando con las comunidades
en asociacidon con empresas como Aguas
Andinas, Minera Los Pelambres, Minera

Candelaria y Colbun.



Nacemos colaboradores,
amorosos Yy fraternos.
iTratémonos bien!



